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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIO DAS
OSTRAS / RJ - (SINDSERV-RO)

TERCEIRA REFORMA ESTATUTARIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 12 O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rio das Ostras / RJ —
(SindServ-RQO), com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 77, Nova Alianga, Rio das
Ostras, RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 04.668.359/0001-92, com registro no MTE sob o
n® 46000.017545/2001-45, constituida como entidade sindical de 1° grau, por prazo
indeterminado de duragdo, com base territorial no municipio de Rio das Ostras.

Art. 2% O SindServ-RO ¢ organizado como sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica prépria, diversa da personalidade juridica dos
seus associados, portanto, ndo responde solidiaria nem subsidiariamente pelas
obriga¢des por estes contraidas ou assumidas.

Art. 3* O SindServ-RO ¢ constituido para representagdo das categorias dos
profissionais servidores e funcionarios pOblicos municipais, ativos e inativos,
estatutarios, celetistas, contratados, comissionados da ativa. inativos, os colocados em
disponibilidade e os aposentados em regime proprio de previdéncia, pertencentes aos
quadros da Administragdo Phblica Direta e Indireta, como a Prefeitura, Camara
Municipal, Fundag¢des, Autarquias, Institutos, Empresas Pulblicas e Sociedades de
economia mista do Municipio de Rio das Ostras Estado do Rio de Janeiro, ou qualquer
outro género criado pela administragdo na vigéncia deste estatuto.

Art. 42 O SindServ-RO € constituido para fins de estudo. coordenacgdo, defesa,
prote¢iio, assisténcia, organizagdo, conscientizagio de classe e representagdo legal das
categorias, com sede e foro na cidade de Rio das Ostras-RlJ.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3 O SindServ-RO ¢ orientado pelos seguintes principios:

I - independéncia de classe;

Il - autonomia perante o estado, autoridades oficiais, credos religiosos, partidos \
politicos e quaisquer organizacdes ndo governamentais; e
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[T - democracia e participa¢do dos servidores municipais nas suas agoes e decisdes com
a garantia de liberdade de expressio;

IV - combatividade ¢ defesa dos interesses imediatos e historicos dos trabalhadores
rurais ¢ urbanos;

V - protegdo e ativa solidariedade as categorias de assalariados ¢ segmentos oprimidos,
buscando elevar a sua unidade a nivel nacional, como no plano internacional prestar
apoio aos povos do mundo inteiro na luta contra a opressdo do homem pelo homem;

VI - defesa da liberdade de expressido contra qualquer tipo de censura;

VII - estipular contribui¢des a todos aqueles que participarem das categorias que sdo
representados, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 6* Sdo prerrogativas do SindServ-RO:

| - representar os interesses gerais das categorias de seus associados, atuando inclusive
como substituto processual, independente de procuragio;

Il - celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho dos servidores e suscitar
dissidios coletivos, mediante aprovacdo da Assembleia Geral;

Il - eleger ou designar associados da categoria. na forma deste estatuto para
representa-la em eventos de toda natureza;

IV - estabelecer mensalidades para os associados e contribuigdes legais para toda a
categoria, mediante aprovacio da Assembleia Geral;

V - prestar orientagdo técnica. estudo, pesquisa, consultoria para assuntos ligados as
categorias de servidores e trabalhadores;

VI - manter relagdes com outras entidades sindicais e populares para viabilizar os
objetivos deste estatuto;

VIl - filiar-se ou desfiliar-se de organizagdes nacionais e internacionais, sob a
apreciacdo da Assembleia Geral ou Plebiscito convocado para este {im;

VIII - filiar-se ou desfiliar-se a Central Sindical, Confedera¢do ¢ Federagio, a critério
da maioria simples da sua diretoria colegiada;

IX - promover a fundagdo de cooperativas de créditos e consumo para 0s seus
associados, conforme a necessidade, de acordo com a legislagdo vigente e condigdes do
sindicato.

Art. 7% Sho deveres do SindServ-RO:

| - defender os interesses imediatos e historicos dos servidores, em particular d
categorias, promovendo ou participando de eventos e apoiando 0s movimentos sindicals /
¢ populares que se identifiquem com as questdes das categorias;
Il - zelar pelo cumprimento e lutar pelo avango da legislagdo e instrumentos normativos 5
de trabalho que assegurem direitos as categorias, lutando pelo fim da exploragio e da \
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opressdo social, associado a conquista de melhores condigdes de salarios e qualidade de
satde do trabalhador;

I11 - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagio, politica sindical,
adotando e apoiando iniciativas que contribuam para formagdo intelectual e profissional
das categorias;

IV - resgatar a memoria e defesa do patrimonio cultural, social e material dos servidores
e trabalhadores;

V - defender a autonomia e a liberdade para as organizacdes da sociedade civil.
particularmente a democratizagiio das comunicagdes:
VI - criar condigdes para implementar organizag¢ao no local de trabalho;

VII - combater a concentragiio de renda. os oligopolios da economia e da tecnologia e a
dependéncia social, politica e econdmica do pais, bem como os juros extorsivos e todas
as formas de instituicdo da miséria, da opressio e exploragdo, lutando pela
independéncia, soberania autodeterminagdo do Brasil e de todos os povos do mundo;

VIII manter servigos necessarios aos associados e seus dependentes. de acordo com a
oportunidade do momento e condigdes gerais e financeira;

[X - instituir através de Assembleia geral, a porcentagem que sera descontada nos
vencimentos dos associados para promover a este sindicato, condi¢des de cumprir e
realizar suas obrigagGes estatutdrias;

X - instituir dentro de sua base territorial, delegacias sindicais para melhor protegdo de
seus associados, de acordo com a necessidade, momento e condicoes;

X1 - promover a criagido do nicleo interno de prevencéo a acidente - NIPA;
XIT - manter atualizado na sede o cadastro com registro dos associados;

X1l - promover cursos para qualificagio dos profissionais, de acordo com a
necessidade, condigdes e oportunidade do sindicato.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 82 O SindServ-RO tera os seus associados classificados nos seguintes parametros:

I - Associado Efetivo;

I - Associado Fraternal:
111 - Associado Honoritico.
Paragrafo primeiro - Todo profissional servidor ou funcionério publico pertencente
aos quadros da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Rio das Ostras,
que por atividade profissional e vinculo empregaticio direto, que integre os segmentos
previstos no art. 3° deste estatuto, tém direito de associar-se a este sindicato e sera
classificado como Associado Efetivo. -
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Paragrafo segundo - Qualquer profissional contratado ou funcionario publico que
realize atividade neste territorio, pertencente aos quadros da Administragdo Publica
Direta e Indireta, do Municipio, Estado ou Unido, podera a critério da Diretoria
Colegiada se associar e sera classificado como Associado Fraternal, sendo-lhe vedado o
direito de votar ¢ ser votado na eleicdo para cargo da Diretoria Colegiada, Conselho
Fiscal ¢ representagiio Sindical, mas podera utilizar e usufruir dos servigos e beneficios
concedidos por este sindicato.

Paragrafo terceiro - Qualquer cidaddo riostrense ou aquele cidaddo que tiver prestado
relevantes servicos a este sindicato, ao servidores ¢ a sociedade, poderd a critério da
Diretoria Colegiada a este se associar, e sera classificado como Associado Honorifico,
sendo- lhe vedado o direito de votar e ser votado na elei¢do para cargo da Diretoria
Colegiada, Conselho Fiscal e representagao Sindical, mas poderd utilizar ¢ usufruir dos
servigos e beneficios concedidos por este sindicato.

Art. 9¢ A associagio se dara com o preenchimento de formulario proprio contendo
todos os dados pessoais, juntamente com sua documentagdo, aos quais serdo entregues
na sede deste sindicato para analise da Diretoria Colegiada.

Paragrafo primeiro - Caso o pedido de associagdo seja recusado pela Diretoria
Colegiada, o interessado podera recorrer a assembleia geral, no prazo de 60 dias, que
deliberard, justificadamente, por escrito, suas decisoes.

Paragrafo segundo - A associagdo dos classificados como associado fraternal ou
honorifico, o interessado devera entregar junto com o formulario de filiagdo, uma céopia
de documento de identidade com foto e comprovante de residéncia.

Paragrafo terceiro - E de responsabilidade dos associados manter atualizados os seus
dados pessoais junto ao sindicato.

Art. 10 Sio direitos dos associados do SindServ-RO:

| - concorrer a eleigho para cargo da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e
representagio Sindical, desde que preencha as condigdes exigiveis neste estatuto social;

IT - tomar parte nas reunides e assembléias, votar e ser votado;
[1] - utilizar-se e usufruir dos servigos e beneficios concedidos por este sindicato;

IV - requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, de acordo com a
previsdo deste estatuto social;

V - ser informado das ag¢des deste sindicato, através do quadro de aviso afixado na sede
¢ outros meios de divulgacdes ou reunides;

VI - requerer todos os direitos garantidos neste estatuto social, junto aos orgdos deste
sindicato,

Paragrafo primeiro - Perdera os direitos de associado aquele que desfiliar-se ou
deixar o exercicio da profissdo ou atividade, exceto nos casos de aposentadoria, das
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licengas remunerada ou ndo, demissOes ou alastamentos de carater politico ¢
reivindicatorio, enquanto perdurar o processo administrativo ou judicial.

Paragrafe segundo - Perdera também os direitos de associado, quem estiver em atraso
com as mensalidades ¢ contribuigdes excepcionais fixadas na assembleia geral ou tiver
sido eliminado do quadro social deste sindicato.

Art. 11 Séo deveres dos associados do SindServ-RO:
| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
11 - respeitar e implementar as decisdes das instancias deliberativas:

[l - estar sempre em dia com as mensalidades e contribui¢des excepcionais fixadas na
assembleia geral;

IV - comparecer as reunides dos orgios a que fizer parte quando convocado e nas
assembleias gerais deste sindicato para participar das deliberagdes e decisdes:

V - acatar as decisoes tomadas pela maioria dos associados presentes nas assembleias
deste sindicato ou aquelas pertinentes a Diretoria Colegiada:

VI - zelar pelo patrimonio deste sindicato, cuidando de sua correta utilizagdo e
aplicacao;

VII - dirimir davidas e questionamentos nos limites deste estatuto ou foruns das
categorias.

Art. 12 Os associados estdo sujeitos a adverténcia, suspensio e elimina¢do do quadro
social, quando cometerem desrespeito a este estatuto social ¢ as decisdes deliberadas
em assembleia geral ou aquelas promovidas pela Diretoria Colegiada dentro das suas
competéncias.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Colegiada examinara a falta cometida pelo associado
e se, julgar necessario, designard uma comissdo ética que aprofundara a andlise do
ocorrido, devendo emitir um parecer opinativo sobre o caso.

Paragrafo segundo - A penalidade sera aplicada pela Diretoria Colegiada, sendo
garantido o direito ao principio do contraditorio e da ampla detesa, no prazo de dez dias
Gteis a partir da notificagdo, cabendo apos a comunicaciio da decisdo e penalidade o
oferecimento de recurso, em igual prazo de tempo.

Parigrafo terceiro - A penalidade devera ter, nos casos primarios, carater educativo,
adotando-se a puni¢do gradativa, exceto para os casos comprovados de malversagdo ou
dilapidacdo do patrimdnio social sendo que a climinagdo do quadro social exigira
deliberag¢@o na assembleia geral, por maioria simples dos associados presentes.

Art. 13 O associado que tiver sido eliminado do quadro social, podera reingressar
através de decisdo da assembleia geral, respeitando-se, periodo de dezoito meses. para
retornar ao quadro de associados. N
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DOS PODERES E ESTRUTURA DA ENTIDADE

Art. 14 O SindServ-RO ¢ constituido de uma estrutura composta pelos seguintes
Orgdos:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Colegiada;

i1 - Conselho Fiscal;

IV - Comissdo Provisoria de Administraciio.

Pariagrafo primeiro - O SindServ-RO reconhece a Assembleia geral como férum
maior da categoria.

Paragrafo segundo - A Comissdo Proviséria de Administragdo serd invocada
excepcionalmente, quando houver vacdncia de todos os cargos eletivo na Diretoria
Colegiada através de rentincia e/ou término ou, ainda, perda do mandato.

Paragrafo terceiro - A Comissdio Proviséria de Administragdo serd composta por trés
associados efetivos, que serdo provisoriamente incumbidos dos poderes atribuidos aos
respectivos coordenadores da Diretoria Colegiada, com todos os direitos ¢
responsabilidades para promover a elei¢dio sindical e responder durante este periodo
pela administragdo do SindServ-RO.

Art. 15 A Assembleia geral € soberana em suas deliberagdes e resolugdes, porém, nio
contrarias as leis vigentes ¢ as regras do presente estatuto que deverdo ser respeitadas, e
devera ser convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos para sua
realizacdio, salvo os casos de Assembleia geral permanente ou em casos excepcionais,
quando houver necessidade de posicionamento imediato da categoria, convocando-se a
Assembleia geral extraordindria.

Paragrafo primeiro - A Assembleia geral ¢ dirigida somente por membros da Diretoria
Colegiada ou Comissdo Provisoria de Administragio.

I- Em caso de vacéncia da Diretoria Colegiada, devera ser eleita na propria Assembleia
geral, uma comissdo provisoria de administrag¢do, que devera dar continuidade a eleigio
sindical, ou promové-la no prazo maximo de 30 dias corridos.

Paragrafo segunde - A Diretoria Colegiada ou Comissdo Provisoria de Administragdo
devera convocar Assembleia Geral para tratar a composi¢io da Junta Eleitoral, a qual
tomara decisdes sobre o processo eleitoral para os cargos da Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal.

Art. 16 O SindServ-RO convocara assembleias gerais ordinarias no prazo determinado
neste estatuto social ou extraordinarias em qualquer época:

| - por convocagdo do coordenador geral de organizagdo ou em caso de impedimento
deste, pelos demais coordenadores em conjunto; )
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I - por abaixo assinado, com pelo menos cinquenta por cento mais um dos associados,
com pauta especifica de reivindicagdes;

111 - por convocagio da maioria simples dos membros da Diretoria Colegiada;

IV - por convocagido da maioria simples dos membros da Comissdo Provisoria de
Administragdo.

Paragrafo primeire - O quorum para instalagdo das assembleias gerais ordinarias ou
extraordindrias, devera ser metade mais um dos associados, presentes na primeira
convocagao ou qualquer nimero de associados, presentes em segunda e ultima
convocagdo, que sé poderd ocorrer apos quinze minutos da primeira convocagio.

Parigrafo segundo - A convocagdo por abaixo assinado deverd ser realizada, por
associados que estcjam em dia com suas obrigagdes, na data de entrega do requerimento
da convocacgio, estando devidamente pautadas com os motivos da convocagio de
acordo as regras deste estatuto, devendo neste caso, a Diretoria Colegiada do sindicato
efetuar a divulgagdo desta convocagdo.

Paragrafo terceiro - No ato do requerimento da convocagdo por abaixo assinado, os
associados deverdo estar devidamente identificados, apresentado uma relagio contendo
o nome completo, numero da matricula, identidade ¢ CPF, de cada associado, além da
assinatura individual de proprio punho em ordem numérica.
Paragrafo quarto - As deliberagdes e decisdes, nas assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes.
Paragrafo quinto - A convocacdo por abaixo assinado se dara apenas para tratar de
reivindicagdes ¢ eleicio da comissdo provisoria de administragdo, jamais para
destituigdo completa ou parcial da Diretoria Colegiada.
Paragrafo sexto - As convocagdes da assembleia geral ordinaria, no prazo determinado
neste estatuto social, deverdo ser divulgadas em jornal de circulagio na base territorial
do sindicato, bem como ser afixadas na sede do SindServ-RO em quadro de aviso,
exceto as convocagdes de assembleias extraordinarias, convocadas em qualquer época
podendo ser afixadas apenas no quadro de aviso.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO 1
DIRETORIA COLEGIADA .

Art. 17 A Diretoria € organizada em forma de Colegiado, de acordo com as regras deste
estatuto, sendo composta por 12 (doze) membros. eleitos quadrienalmente pelos

associados deste sindicato. .
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Paragrafo primeiro - O mandato sindical da gestdo administrativa ¢ fiscal iniciara,
impreterivelmente, em primeiro de janeiro do primeiro ano ¢ se findard em 31 de
dezembro do quarto ano subsequente.

1 - Em caso de rentincia completa da diretoria ou em caso de sua destituigdo sera eleita
interinamente uma Comissdo Provisoria de Administragio, que no prazo de 30 dias
convocara eleigdes suplementar para completar o restante daquela gestdo.

II - Em caso de vacéncia da diretoria cujo mandato se findar a menos de 06 (seis)
meses, a Comissdo Provisoria Administrativa ird gerir este sindicato até o término da
gestdo.

Art. 18 A Diretoria Colegiada tem as seguintes responsabilidades e competéncias:

| - administrar este sindicato e seu patrimdnio social, bem como o quadro de
funcionarios;

[T - aprovar as diretrizes e os planos, programas e projetos de trabalho do sindicato, das
diretorias, comissdes ou assessorias que vierem a ser criadas;

I1I - participar na elaboragdo de qualquer legislagdo que envolva plano de cargos,
carreiras, vencimentos ou saldarios, bem como legislagio previdenciaria;

IV - representar este sindicato, em todas as instincias legais compativeis com o espirito
deste estatuto, podendo também delegar poderes;

V - executar as deliberagdes do féorum maior da categoria, de acordo com este estatuto:
VI - submeter a Assembleia geral até o dia 30 de maio de cada ano, com parecer prévio
do conselho fiscal, balango financeiro anual do exercicio anterior e os relatorios das
prestagdes de contas;

VII - realizar até o dia 30 de dezembro de cada ano, a previsdo orcamentaria anual do
exercicio seguinte, com relatorio das atividades, bem como o plano de trabalho;

VIII - convocar os orgdos deste sindicato, conforme este estatuto;

IX - aplicar as penalidades previstas neste estatuto,

X - elaborar um Regimento Interno para o funcionamento do sindicato e da Diretoria
Colegiada, dentro de 90 (noventa) dias ap0s a posse;

Xl - garantir a filiagdo dos interessados e qualquer integrante de categoria, sem
distingdo, seguindo as regras previstas neste estatuto.

Art. 19 A Diretoria Colegiada podera realizar reunides ordinarias ou extraordinarias,
que poderdo ser convocadas pelo Coordenador Geral de Organizagdo ou por maioris
dos seus componentes, definindo previamente sua pauta, -
Paragrafo primeiro - A Licenga Sindical ¢ destinada aos coordenadores gerai
Diretoria Colegiada.

-

-
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Paragrafo segundo - As decisdes nas reunides ordinarias ou extraordinarias, serdo
tomadas por maioria simples dos membros presentes da Diretoria Colegiada.

Paragrafo terceiro - Nenhum associado ou membro da Diretoria Colegiada respondera
solidaria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagdes assumidas por este sindicato.

Art. 20 A Diretoria Colegiada sera composta por seis membros efetivos e seis membros
suplentes, sendo organizada assim, um cargo de Coordenador Geral de Organizagdo,
um cargo de Coordenador Geral de Administragido, um cargo de Coordenador Geral de
Finangas, um cargo de Diretor de Assuntos Juridicos, um cargo de Diretor de Interesses
Gerais ¢ um cargo de Diretor de Formagdo Profissional, podendo ser extintas ou criadas
outras diretorias de acordo com a necessidade da categoria.

Parigrafo primeiro - Os membros suplentes substituirdo os efetivos em casos de
vacincia do cargo por licenca automatica, impedimento, rentincia ou destitui¢io do
cargo.

Parigrafo segundo — Fica a cargo da Diretoria Colegiada deliberar, em reunido, e por
decisiio da maioria simples dos membros presentes, a escolha do suplente que assumira
0 cargo vago.

Parigrafo terceiro — Cabe a Diretoria Colegiada através de reunido, e por decisio da
maioria dos membros presentes, deliberar sobre a cria¢do ou extingdo de diretorias, de
acordo com a conveniéncia ¢ oportunidade deste sindicato.

Art. 21 Os membros da Diretoria Colegiada ¢ do Conselho Fiscal tem direito a
reposi¢io financeira causada por descontos ou perdas sofridas na remuneragdo. quando
cumprindo com as atribuigdes dos respectivos cargos nas obrigagdes sindicais,
perderem gratificagdes, triénio, abono, progressoes, adicionais e outras verbas
relacionadas as suas respectivas vantagens da remuneragdo salarial.

Paragrafo primeiro - A reposi¢iio financeira serd devida aos Coordenadores que
estiverem liberados ou licenciados para exercicio do mandato eletivo sindical e
sofrerem perdas na remuneragdo salarial, devidamente comprovadas em contracheque.
Pardgrafo segundo - A reposigdo financeira serd devida aos Diretores ¢ membros
titulares do Conselho Fiscal que ndo sendo liberados ou licenciados, tiverem de se
ausentar do trabalho para cumprir com obrigagdes sindicais ¢ sofrer desconto na
remunera¢io salarial, devidamente comprovadas em contracheque.

Paragrafo terceiro - Os dispéndios tratados neste artigo, ndo séo conflitantes com o

principio da gratuidade no exercicio dos cargos eletivos sindicais, mas sim, em respeito ~
ao principio da irredutibilidade salarial. -
Art. 22 A critério da Diretoria Colegiada e dentro das condi¢des financeiras do
SindServ-RO, podera ser instituida, por meio de resolugdo, auxilio de custo financeiro

mensal aos membros titulares do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada. ~

Sindicatos dos Servidores Publicos

CNPJ: 04.668.359/0001-92

Municipais de Rio das Ostras Reg. M.T.E. 46000,017545/2001-45

Rua Fernando de Noronha 77
Nova Alianca - CEP 28893-244
io das Ostras - Rio de Janeiro / Brasil (22) 2760-8933




SIND

Stndicato Atrvo, Servidor Forte !

Paragrafo primeiro - O auxilio de custo financeiro mensal tem a finalidade de
compensar os servigos prestados além da carga horaria normal de trabalho, bem como,
o custo de locomogdo para os compromissos sindicais. realizado pelos diretores e
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo - A resolugio a ser instituida pela Diretoria Colegiada citada neste
artigo devera, obrigatoriamente, ser ratificada em Assembleia Geral.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 O Conselho Fiscal, 6rgdo consultivo do SindServ/RO, ¢ integrado por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos, conjuntamente com a
Diretoria, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paridgrafo primeiro - Presidira o Conselho Fiscal aquele que figurar em primeiro plano
na chapa eleita, a quem caberd convocar as reunides, cabendo secretarid-lo o membro
subsequente.

Parigrafo segundo - A atuaciio dos membros do Conselho Fiscal € adstrita a analise e
fiscalizagdo da contas da SindServ/RO.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, ao final do exercicio
financeiro anual e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do
Presidente do Conselho, por decisdo da maioria dos seus membros ou a requerimento da
diretoria colegiada do SindServ/RO.

Paragrafo quarto - Compete  ao Conselho Fiscal emitir anualmente parecer
consubstanciado sobre as contas do SindServ/RO, com antecedéncia prévia de no
minimo de 20 (vinte) dias da Assembleia de prestagdo de contas, sob pena de nulidade
do parecer.

Paragrafo quinto — O Conselho Fiscal, quando solicitado, emitira parecer sobre as
propostas or¢amentarias apresentadas pela Diretoria Colegiada, analisando e apontando
qualquer irregularidade nas contas da SindServ/RO, devendo indicar ¢ orientar,
inclusive, as medidas a serem tomadas para sua corre¢iio.

Art. 24. Compete aos membros suplentes do Conselho Fiscal, as mesmas atribuigdes
dos membros titulares.

Paragrafo primeiro - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, substituir os titulares de
forma tempordria ou definitiva em suas auséncias e em seus impedimentos.

Paragrafo segundo - Em caso de substituicdo o membro suplente ocupard a terceira /
posig¢do no Consetho Fiscal.

Art. 25 Sio competéncias do Conselho Fiscal:

I - dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balangos, balancetes e Jeuima;ao ou
suplementagio de orgamento;
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Il - examinar as contas ¢ escrituracdo contabil do SINDSERV-RO;

Il - atuar preventivamente propondo medidas que visem a melhoria da situagio
financeira e contabil do SINDSERV-RO;

IV - emitir parecer acerca das contas do SINDSERV-RO, encaminhando para avaliagao
da Assembleia Geral;

V - emitir parecer de referéncia e alienagdo de bens patrimoniais para discussdo na
Assembleia Geral;

VI - elaborara em 60 (sessenta) dias, apds a posse, o seu Regimento Interno. ,
CAPITULO VI &
DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 26 O Coordenador Geral de Organizagdo tem as seguintes competéncias:

| - representar este sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele ainda junto
aos poderes constituidos, bem como em qualquer reparti¢do piblica a nivel, municipal.
estadual, federal ou internacional;

Il - assinar cheques em conjunto com o Coordenador Geral de Finangas;
111 - assinar os documentos homologados pela diretoria colegiada;

IV - administrar e gerir em conjunto com a Coordenagdo Geral de Administragio o

patrimdnio do deste sindicato;

V - supervisionar as atividades de todas as diretorias, na forma deste estatuto;

VI - manter um trabalho de representagio permanente de acompanhamento dos

conselhos e fundos municipais, dando suporte técnico e fiscalizando as normas

regulamentadoras;

VII - formular politica especifica para a coordenagio e para atuagiio nos conselhos

municipais, estaduais ¢ nacionais;

VIII - coordenar a produgido e circulagdo de materiais de divulgagao deste sindicato,

junto aos meios de comunicagio externas,

Art. 27 O Coordenador Geral de Administragao tem as seguintes competéncias:

| - representar este sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele ainda junto

aos poderes constituidos, bem como em qualquer reparti¢do publica a nivel, municipal,

estadual, federal ou internacional: ,
: . 5 < @

[l - assinar cheques em conjunto com o coordenador geral de finangas;

[T - assinar os documentos homologados pela Diretoria Colegiada;

IV - ter sobre a sua guarda os arquivos e administrar este sindicato;
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V - garantir a confecgdo e manter organizadas as Atas das reunides da Diretoria
Colegiada e as assembleias;

VI - administrar os recursos humanos do sindicato e seus documentos:
VII - cooperar com os trabalhos na NIPA,

Art. 28 O Coordenador Geral de Finangas tem as seguintes competéncias:

| - representar o SindServ-RO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele ainda junto
aos poderes constituidos, bem como em qualquer reparti¢do publica a nivel, municipa
estadual ou federal;

11 - assinar os documentos homologados pela Diretoria Colegiada;

[11 - auferir receitas e liberar recursos para despesas eventuais até o limite fixado no
programa orgamentario;

IV - garantir o pagamento das obriga¢des deste sindicato. com credores externos e no
meio sindical:

V - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os valores pertencentes a este sindicato:

VI - elaborar o plano financeiro, apos elaboragdo do plano de trabalho, destacando
dotac@io orcamentaria especifica para cada atividade e departamentos;

VIl - apresentar sempre que solicitado ao conselho fiscal, os balancetes mensais e os
halangos anuais financeiros;

VIII - propor medidas que visem a melhoria da situa¢ao financeira deste sindicato;

IX - manter organizagdo contdbil necessaria ao bom desempenho das contas deste
sindicato:

X - encaminhar a compra ou a venda de patrimoénios deste sindicato;

XI - assinar cheques juntamente com um outro Coordenador Geral.

Art. 29 O Diretor de Assuntos Juridicos tem as seguintes competéncias:

| - estudar a situag¢do da categoria no tocante as conquistas ¢ direitos trabalhistas;

Il - promover assessoria juridica aos associados, a diretoria e as instancias deste
sindicato;

Il - promover o intercambio entre os profissionais ¢ diretores com relagdo aos novos
conhecimentos e conguistas nos ramos do direito de interesse da categoria;

IV - planejar e organizar com antecedéncia as estratégias juridicas das campanhas
reivindicatorias da categoria; /

V - cobrar as assessorias juridicas relatorios periédicos dos processos em andamento; [ 7

VI - promover a elaboragiio de projetos legislativos de interesse das categorias;
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VIl - promover assessorias juridicas nos projetos de lei, em tramitagdo no Poder
Legislativo,

VIII - acompanhar e divulgar o andamento dos processos de interesse das categorias.
Art. 30 O Diretor de Interesses Gerais tem as seguintes competéncias:

I - promover integragdo e articulagiio dos servidores aposentados e da ativa;

Il - conscientizar os trabalhadores da ativa das questdes conjunturais dos aposentados
municipais e do pais;

I11 - fiscalizar o instituto de previdéncia dos servidores;
IV - fomentar a implementagao de plano de satide para os integrantes das categorias;
V - promover programa de assisténcia social para os servidores:

VI - desenvolver e participar das atividades intersindicais no campo de saude do
trabalhador;

VII - desenvolver junto as secretarias de administragdo, politica favoraveis ao adequado
aproveitamento dos recursos humanos, como também sua readaptagdo € capacitagdo no
trabalho;

VIII - promover atividades esportivas e recreativas, nas possibilidades deste sindicato.
Art. 31 O Diretor de Formagao Profissional tem as seguintes competéncias:

| - promover cursos de capacitagdo ¢ aperfeicoamento profissional;

i1 - fomentar convénios a nivel municipal, estadual, federal e privado;

111 - contratar cursos de aprimoramento profissional;

IV - promover cursos de formacao sindical:

V - divulgar ¢ estimular nas institui¢des publicas e autarquias a realizagdo dos cursos

programados;
VI - representar este sindicato em atividades culturais e artisticas de interesse da
calegorra.

CAPITULO VII

DAS ELEICOES E SUAS REGRAS
SECAO 1

DA ELEICAO

Art. 32 As Eleigbes para a renovagdo da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal serdo -

realizadas quadriecnalmente, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e no minimo
de 30 (trinta) dias, anteriores ao término do mandato vigente,

Paragrafo primeiro - Os membros da Diretoria Colegiada ¢ do Conselho Fiscal em

exercicio deverdo realizar a transigdo administrativa para 0s novos membros ¢leitos.
- ¥
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Pardgrafo segundo - Em caso de elei¢do suplementar para complementagdo de
mandato, convocada pela Comissdo Provisoria Administrativa ou Diretoria Colegiada, a
mesma deverd ser concluida em até 90 (noventa) dias, cabendo a junta eleitoral
regulamentar os prazos a serem fixados no calendario eleitoral, os quais poderdo ser
menores que os prazos eleitorais ordindrios.

SECAO II
DA JUNTA ELEITORAL
Art. 33 O processo eleitoral serd conduzido e organizado por uma Junta Eleitoral,
composta de no minimo 3 (trés) e no méximo 7 (sete) membros, eleita em Assembleia

Geral, especialmente convocada para este fim, com no minimo 270 (duzentos e
setenta) dias, anteriores ao término do mandato vigente.

Paragrafo primeiro - A Junta Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos e
deixara todos os materiais e documentos, proveniente do processo eleitoral, sob
responsabilidade e guarda do SINDSERV-RO.

Paragrafo segundo - A Junta Eleitoral devera ser composta exclusivamente por
associados do SINDSERV-RO.

Art. 34 A Junta Eleitoral tem as seguintes competéncias:

I - organizar o processo eleitoral de acordo as regras deste estatuto;

I1 - definir o calendario eleitoral, que devera ser divulgado;

111 - promover as comunicagdes e publicacdes sobre o processo de eleig¢do;
IV - promover a inscrigido das chapas;

V- decidir sobre impugnagdes das candidaturas, nulidades e recursos;
VI - confeccionar cédulas eleitorais, com modelo (inico;

VII - preparar a relacdo dos votantes;

VIII - designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;
IX - decidir sobre todas as questdes referentes ao processo eleitoral;

X - comunicar e publicar o resultado do pleito;

X1 - prestar qualquer informagdo sobre o processo eleitoral, diante de requerimento por :
escrito, realizado por associado devidamente identificado; /‘ N\

XII - dar posse aos associados que forem eleitos. [

Pardgrafo primeiro - As decisdes da Junta Eleitoral serdo tomadas por maioria simples
dos seus membros presentes em reunido, devendo apreciar os recursos a ela { \
apresentados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. \\\

Parigrafo segundo - A Junta Eleitoral devera promover como primeiro ato, o
Regimento Eleitoral que regulamentara todos os assuntos pertinentes ao periodo

.

'"""3305_"95 fse;‘“g‘?"e; P”g“tws CNPJ: 04.668.359/0001-92
S i e AR Reg. M.T.E. 46000.017545/2001-45

Rua Fernando de Noronha 77

Nova Alianca - CEP 28893-244

io das Ostras - Rio de Janeiro / Brasil (22) 2760-8933



SIND

Sindicato Ativo, Servidor Forte |

eleitoral, e as regras para campanha eleitoral das chapas, respeitando as normas
previstas neste estatuto.

Paragrafo terceiro - Cabera exclusivamente a Junta Eleitoral tomar ou emitir decisdes,
nos casos omissos sobre o processo eleitoral neste estatuto, facultando-lhe a
Convocagdo de Assembleia Extraordinaria para suprir tais omissoes.

’

Parigrafo quarto - E expressamente vedado a participa¢do na Junta Eleitoral de
candidato ou parentes até o segundo grau, a cargo na Diretoria Colegiada ou no
Conselho Fiscal.

Parigrafo quinto - A Junta Eleitoral devera deixar afixada no quadro de aviso da sede
do SINDSERV-RO, todas as informagdes e decisdes sobre o processo eleitoral.

SECAO I
DOS CANDIDATOS

Art. 35 Podera candidatar-se a eleigdo sindical, todo o associado deste sindicato, exceto
quando:

[ - ndo tiver aprovadas as suas contas em cargos de administragio sindical e associagoes
de trabalhadores, exceto aquelas que forem aprovadas junto ao poder judiciério;

Il - houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical ou associagdo de
trabalhadores ou qualquer entidade nao governamental;

[II - ndo estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto, devido a
violagdo do mesmo;

IV — ndo estiver em dia com as contribuigdes sindicais;

V - tiver menos de 06 (seis) meses de associagdo e respectiva contribuigdo, anteriores a
data de eleigdo;

VI - tiver renunciado ao mandato de membro da Diretoria Colegiada ou do Conselho
Fiscal, ficando impossibilitado de concorrer a qualquer cargo eletivo sindical para
mandato subsequente a de sua rentincia.

SECAO IV
DOS REGISTROS DAS CHAPAS

Art. 36 O prazo para o registro de chapas serd de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da abertura das inscrigdes, e a chapa sera identificada pelo numero de ordem da
inscrigdo.

Parigrafo primeiro - O encerramento das inscrigdes dar-se-& com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do pleito eleitoral.

Paragrafo segundo - A chapa concorrente deveré ser obrigatoriamente composta por
numeros de membros correspondentes ao de cargos previstos neste estatuto.

Sindicatos dos Servidores Publicos CNP.J: 359/0001-92

Reg. M.T.E. 46000.017545/2001-45

Municipais de Rio das Ostras
Rua Fernando de Noronha 77

Nova Alianca - CEP 28893-244
i0 das Ostras - Rio de Janeiro / Brasil (22) 2760-8933




SIND

Sindicato Ativo, Servidor Forte |

Paragrafo terceiro - A chapa devera apresentar a concordancia formal de cada
membro para nela ingressar.

Paragrafo quarto - Encerrado o prazo para registro, a Junta Eleitoral providenciara de
imediato a lavratura de Ata, onde mencionarid as chapas registradas e outras
OCOITENCIAs.

Paragrafo quinto - Até 5 (cinco) dias corridos apos o prazo de encerramento do
registro de inscrigoes, a Junta Eleitoral fard divulgagido da relagdo das chapas
registradas, afixando-a na sede do SINDSERV-RO.
SECAOQ YV
DAS IMPUGNACOES
Art. 37 O candidato que ndo preencher as condi¢des estabelecidas neste Estatuto,

poderd ser impugnado por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos
contados a partir da publicagdo da relacdo das chapas registradas.

Pariagrafo primeiro - A impugnacéio, expostos seus fundamentos, sera dirigida a Junta
Eleitoral que a entregara contra recibo a Diretoria Colegiada do SINDSERV-RO.
Paragrafo segundo - O candidato impugnado sera notificado imediatamente e terd o

prazo de 48 (quarenta e oito) horas da notifica¢dio para apresentar sua defesa a Junta
Eleitoral, que decidird em igual prazo.

Paragrafo terceiro - Serd impugnada a chapa que apresentar mais de 2 (dois) membros
impugnados.
SECAO VI
DO ELEITOR E MESA COLETORA

Art. 38 E eleitor todo associado que tiver no gozo de seus direitos estatutarios e que
estiver filiado a pelo menos 6 (seis) meses. contribuindo com as respectivas
mensalidades.

Art. 39 O voto serd secreto e universal assegurado o sigilo, com cédula Gnica.

Art. 40 As mesas coletoras deverdo ser fixas em numeros necessarios para garantir a
participagdo dos eleitores, observando-se as indicagdes das chapas concorrentes, e serdo
constituidas de até 3 (trés) mesarios ¢ 1 (um) suplente, designados pela Junta Eleitoral. =

Paragrafo dnico - Cada chapa podera indicar até no maximo 3 fiscais por mesa
coletora para acompanhar o trabalho de votagio,
SECAO VII
DA VOTACAO
Art. 41 Os trabalhos terdo duracio minima de 08 (oito) horas de modo a criar condi¢des

para obter a votagao do pessoal, observando sempre o horario de inicio e término
previsto no edital. “

‘
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Paragrafo primeiro - O eleitor cujo 0 nome ndo constar na relagdo de votantes €
comprovar sua condigdo sera nela incluida, devendo constar em ata tal alteragéo .

Parigrafo segundo - O eleitor em condi¢iio de voto, cujo 0 nome ndo constar na lista,
bem como o que regularizar sua situagdo até a data do pleito, sera admitido a votar em
separado, depositando seu voto em envelope que depois sera inserido na urna pelo
proprio associado.

Paragrafo terceiro - A mesa devera relacionar esses eleitores em folha separada, sendo
que na apurac¢do, em cada urna, serd verificada a legalidade de cada um desses votos,
juntando-os aos demais, de modo a nao se identificar o associado.

Paragrafo quarto - O envelope do voto separado devera ser lacrado e conter: a) Nome
do eleitor em letra de forma; b) citagido do documento que deu condigéo ao voto; ¢) O
motivo por ser um voto em separado.

SECAO VIl
DA MESA APURADORA

Art. 42 Apés o término do prazo estipulado para a votagiio, instalar-se-a, na sede do
SINDSERV-RO, o nimero de mesas apuradoras necessarias para agilizagdo dos
trabalhos de apuragéo.

Pardgrafo primeiro - Cadamesa apuradora sera constituida de no maximo frés
mesarios cuja designacdo € de atribui¢do da Junta Eleitoral.

Paragrafo segundo - Em caso de empate, serdo realizadas novas eleigbes no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias entre as chapas mais votadas.

SECAO IX
DO QUORUM

Art. 43 A Junta Eleitoral verificara a existéncia do quérum superior a metade mais um
dos associados em condigdes de voto em primeira elei¢do, ndo havendo, a Junta
Eleitoral incinerar as cédulas e marcara data para nova eleigio.

Paragrafo primeiro - Caso ndo seja garantido o quérum estabelecido, a Junta Eleitoral
terd prazo de 15 (quinze) dias para realizar novas eleigdes, quando serd exigido o
qudérum minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos associados.

Paragrafo segundo - Caso ndo seja garantido o quoérum minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) dos associados na segunda elei¢do, a Junta Eleitoral terd prazo de 15 (quinze)
dias para realizar novas eleigdes, sem exigéncia de quérum minimo dos associados
votantes.

Paragrafo terceiro - A chapa eleita tomard posse formal na data do término da gestdo
da diretoria anterior.

Pardgrafo quarto - A Junta Eleitoral publicara os resultados no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds apuragdo das eleigdes.
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SECAO X
DAS NULIDADES
Art. 44 Sera nula a eleigdo quando:

[- realizada em dia e local diverso dos designados pelo edital, ou encerrada antes da
hora marcada;

[1- realizada ou apurada perante mesa constituida em desacordo com o estabelecido
neste estatuto;

IT1- preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto.

Paragrafo tnico - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara do seu resultado.

SECAO X1
DOS RECURSOS E DA POSSE

Art. 45 Qualquer eleitor poderd recorrer, perante a Junta Eleitoral, do resultado do
pleito até uma hora ap6s o término da apuragdo, abrindo-se no prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s o término da apuragdo para a fundamentagéo.

Paragrafo primeiro - O recurso ndo terd efeito suspensivo e a chapa recorrida terd 48
(quarenta e oito) horas para apresentar sua defesa, apos notificagdo da Junta Eleitoral.

Paragrafo segundo - A Junia Eleitoral tera 5 (cinco) dias corridos para proferir sua
decisdo.

Paragrafo terceiro - Ndo havendo recurso interposto, dar-se-4 posse a Diretoria
Colegiada e lavrar-se-a a Ata competente.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 46 Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

I- malversagio, extravio de documentos ou dilapidagdo do patriménio social;

I1- violagao deste estatuto;

[1I- improbidade administrativa;

V- saida voluntaria da base sindical que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V- por solicitacdo expressa e justificada, de trés quartos dos associados, garantido o |
direito de ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo primeiro - A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Colegiada,
assegurado o direito de defesa e contraditério.
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Paragrafo segundo - Nos casos de rentincia ou destitui¢do dos membros da Diretoria
Colegiada ou Conselho Fiscal, outros serdo escolhidos, dentre os membros suplentes,
conforme previsdo do Regimento Interno.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDSERV-RO
Art. 47 O patriménio do SindServ-RO é constituido:

1 - das contribuicbes devidas pelos associados ¢ participantes da categoria ou
decorrentes de contribuigdes deliberadas de assembleia geral;

II - dos bens e valores adquiridos e receitas produzidas pelos mesmos;
111 - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;
IV - das doagoes e legados;

V - aluguéis de imoveis;

V1 - das taxas, multas, rendas de titulos e outras rendas eventuais;

VII - da venda de materiais.

Pardgrafo primeiro - A alienagiio de bens e imdveis dependerd de autorizagao de
Assembleia Geral depois de ouvido o Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo - No caso de dissolugdo do SindServ-RO, o que so se dara por
determinag@io de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este
fim e com a presenga de trés quartos dos associados, o seu patriménio sera destinado a
uma ou mais entidade congéneres.

Paragrafo terceiro - A distribuigdo de bens patrimoniais e recursos financeiros sera
feita pela mesma assembleia que determinar a dissolugao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 Este Estatuto podera ser alterado através de Assembleia Geral, convocada para
este fim, com pauta especifica e antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por convocagao
divulgada em um jornal de circulagdo territorial, bem como, ser afixadas na sede do
SINDSERV-RO em quadro de aviso.

Paragrafo primeiro - Esta Assembleia Geral devera ter ponto de pauta especifico, bem
como o quorum previsto neste Estatuto.

Paragrafo segundo - Esta Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria
Colegiada ou ainda, através de abaixo assinado com pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados filiados a pelo menos seis meses.

Art. 49 Nao podera eleger-se para a Diretoria Colegiada ou Conselho Fiscal do
SINDSERV-RO, o associado que exerga cargo em comissdo, ou que seja eleito para
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cargo eletivo extra sindical, sendo nesses casos, automaticamente licenciado do
mandato eletivo sindical, ndo cabendo qualquer espécie de recurso. Pac

Paragrafo unico - O associado que for automaticamente licenciado do mandato eletivo
sindical do SINDSERV-RO, por causa de nomeagdo a cargo em comissdo, poderd
retornar ao seu mandato, quando deixar de exercer o cargo em comissdo e ainda estive
no periodo da referida gestdo para que foi eleito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 A mensalidade minima sindical sera de 2% do salario base, vencimento ou
provento dos associados.

Art. 51 Enquanto ndo seja divulgado o mérito do processo judicial, o SINDLAGOS-RJ
receberd as contribuigdes dos antigos filiados, ficando obrigatério o repasse ao
SindServ-RO, entidade representante legal da base territorial do Municipio de Rio das
Ostras.

Art. 52 Por forga de transigdo do presente estatuto estende-se o prazo de mandato da
Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal da gestdo em vigor (Gestdo 2016-2019), ate
31 de dezembro de 2020, atendendo ao novo periodo eleitoral que se dara sempre ao
final do ano fiscal, de forma a adequar-se ao calendario eleitoral municipal, conforme
expresso no art. 17 e paragrafo tnico.

Parigrafo dnico — A primeira eleigdo quadrienal para os mandatos sindicais, que
ocorrerdo apds a presente alteracido estatutdria, iniciarda em 2020, e a gestdo

administrativa e fiscal terd como marco inicial e posse na data base do dia 1 de janeiro
de 2021,

Art. 53 Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, revogando todas as disposigdes em contrario e corresponderd a
consolidagdo de todas as alteracdes aprovadas até esta data.

Assembleia Geral Extraordinaria, 25 de abril de 2019.
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